Nr.5702/Dos X/A/02.03.2018

PRIM ARIA MUNICIPIULUI TARGOVI STE

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocapareei fundgi publice de exedie vacante —
consilier, clasa |, grad profesional asistendin cadrul Serviciului Achizii Publice al Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targgte

Data, orasi locul desfisurarii concursului :

- 04 aprilie 2018 ora 10:00 - proba sér{da sediul Prinariei Municipiului Targovite)

- 06 aprilie 2018 ora 14:00 - proba de interviu $éaliul Prindriei Municipiului Targovite)
Conditii generale de participare la concurs conform art. 54 din Legea 188/1999, repubiicat
modificati si completai
Conditii specifice de participare la concurs
- studii universitare de licei absolvite cu diplod respectiv studii superioare de landurat

absolvite cu diplor de licena sau echivalegitin urmitoarele domenii, stabilite conform HG nr.
140/2017, astfel :
a) domeniul fundamentattiin te inginerssti,
b) domeniul fundamental stiinte sociale ramurile destiinta : stiinte juridice, stiinte
administrative si stiin te economice

- minim 1 an vechime in specialitatea studiiecesare exeréiii functiei
- cungtinte operare calculator : nivel de Bazompetete dovedite cu documente

Perioada de depunere a dosarelor de concurs termen de 20 de zile de la data pubii@nurtului
in Monitorul Oficial, la Biroul Resurse Umane, Reél&xterne, Culturalgi Sociale (21.03.2018).
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor deoncurs

- adresa de corespond#&rStr. Revoltiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targete, judeul DAmbovia

- tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951

- e-mail:resurseumane.primariatgv@gmail.com

- persoana de contact: consilieri din cadrul Cornpa&ntului Resurse umang Managementul
Calitatii

- informaii suplimentare pe pagina de intermetw.pmtgv.rq se¢iunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

e formularul de inscriere tipizat;

e curriculum vitae, modelul comun european ;

e copia actului de identitate;

e copiile diplomelor de studii, certificatelar ale altor documente care atesffectuarea unor
specializri si perfegionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postusitaee in domeniul administiai publice,
management ori in specialitatea studiilor necesaeecitirii functiei publice, dup caz;

e copia carnetului de muagi, dupi caz, a adeveriai eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care & ateste vechimea in munei, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice;

e copia adeveritei care § ateste starea dérgitate corespuritoare, eliberdtcu cel mult 6 luni
anterior derurii concursului, de @&re medicul de familie al candidatului;

e copia adeveritei care ¥ ateste starea dématate corespuriitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru aaror ocupare este necesandeplinirea unor conti specifice care
implica efort fizic si se testeazprin proba suplimentarderubirii concursului, de &re medicul
de familie al candidatului sau d&tie unigtile sanitare abilitate;

e cazierul judiciar;



declaraia pe propria #&spundere sau adevetincare & ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia,

Obs.

Copiile actelelor depuse vor fi inge de actele originale in vederea ceriificlor de citre

secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere precuynmodelul adeveritei eliberate in vederea at@atvechimii in

muna si in specialitatea studiilor necesare amipfunctiei publice vacante sunt puse la dispi@zi
candidailor, pe site-ul:www.pmtgv.rq la rubrica “Concursuri’i la sediul instittiei, Compartiment
Resurse umane.

BIBLIOGRAFIA :

1. Constitdia Romaniei, republicat

2. Legea nr. 215/2001 privind adminigiea publici locak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul fuiemarilor publici, republicat, cu modificirile si
completrile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de condua funcionarilor publici, republicat cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achiidie publice;

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor méigabe de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de actizipublici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achiziile publice;

7. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de ducgi concesiunile de servicii;

8. Legea nr.101/2016 privind remedigecaile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizile publici, a contractelor sectorialg a contractelor de concesiune de #icgi
concesiune de servicii, precuimpentru organizareg functionarea Consiliului Ngonal de
Soluionare a Contestidor;

ATRIBU TIILE PREV AZUTE IN FI SA POSTULUI

1.

2.

3.

intreprinde demersurile necesare pentru Tnregestfeginnoirea/recuperarea  nregisir
autoriitii contractuale in SEAP sau recuperarea certifloatligital, da@ este cazul;

Elaboreai si, dupi caz, actualizeaz pe baza necesitlor transmise de celelalte compartimente
ale autorifitii contractante, strategia de contractanerogramul anual al achtzior publice;
Elaboreaz sau, dup caz, coordoned&zactivitatea de elaborare a documeértale atribuiresi a
documentelor-suport, in cazul orgairizunui concurs de sotii, a documentgei de concurs, pe
baza neceditilor transmise de compartimentele de specialitate;

indeplinaste obligaiile referitoare la publicitate, astfel cum sunesiea preszute de Legea nr.
98/2016 privind achiziile publice;

Aplica si finalizeaz procedurile de atribuire pentru bunuri, servgcilucrari, inclusiv cele legate
de modificarea ulterioara contractelor;

Aplica si finalizeaz procedurile de atribuire pentru concesiunile deahi si concesiunile de
servicii conform prevederilor legale in vigoare;

Realizeaz achiztiile directe pentru bunuri, servigii lucrari;

Constituiesi pastreaz dosarul achiziei publice pentru bunuri, servigi lucrari si concesiunile
de luctri si concesiunile de servicii conform prevederilordégin vigoare;

Asigura inregistrarea notifiilor prealabile si contestdilor si comunicarea acestoraate
ofertanii implicati in procedurasi CNSC precumsi transmiterea rezultatului analizei
contestdilor tuturor factorilor in drept;

10. Asigura restituirea garanlor de participare la procedurile de aclizipublici, transmiand étre

Directia Economié solicitarile;

11.Asigura incheierea contractelor de achiipublici cu cgtigatorii procedurilor de achigi

organizate pentru bunuri, servigiilucrari si transmiterea lor pentru ugrire compartimentelor
de specialitatgi catre Diregia Economié;

12. Primeste si efectueaz obligaiile necesare referitoare la Certificatele constatee;



13. Asigura gestionarea bazei de date cu privire la procezlul@ achizie publici organizate, care
cuprinde informéi cu privire la firmele participantg rezultatul acestora;

14.Tine evidema achiziiilor directe de produse, servigii lucrari, ca parte a strategiei anuale de
achiztii publice - contribuie la Tntocmirea raportuluiwst privind achiziile publice precunsi
raportri si situgii solicitate de organele abilitate;

15.Colaboreai cu serviciile, birourilesi compartimentele de specialitate din aparatul poog cu
serviciile publice ale Consiliului Local Municip@Brgovite precunsi cu alte instittii;

16.Avizeaz si aproli publicarea in SEAP a Programului Anual al Actiipr in format electronic;

17.Solicita catre ANAP puncte de vedere privind derularea activitle achiziii,

18. Asigura transmiterea atre ANAP/CNSC a tuturor documentelor solicitateglusiv puncte de
vedere;

19.Respeat si aplici prevederile documentiai sistemului calitii al Primariei Municipiului
Targovste (manualul caliitii, proceduri sistem, proceduri opé@omale, instruguni de lucru,
etc.);

20.Pune in aplicare cetele Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui meesm de prevenire a
conflictului de interese Tn procedura de atribaireontractelor de achi@ public;

21.Indeplinate orice alte atribtii rezultate din HCLsi dispoziiile Primarului.

22.Raspunde de respectarea regulamentelor inte@mealtor regulamente specifice aplicabile;

23.In cazul In care identific un risc, completeaz si transmite formularul de aléirt risc
ofiterului/responsabilului cu riscurilggfului ierarhic);

24.1n cazul in care identifico neregu, completeaz si transmite formularul de alértnereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulilgedfului ierarhic);

25.Aplica politica de siguratd a datelor la nivelul compartimentului;

26.Asigura arhivareai pastrarea documentelor;

27.Are obliggia s pastreze secretul de serviciu, precgintonfidertialitatea in legtura cu faptele,
informgiile sau documentele de care ia cgtimga n exercitarea fun@i publice, in condiile
legii, cu excepa informaiilor de interes public;

28.Are obligaia respedirii intocmai a regimului juridic al conflictului denteresesi al
incompatibilititilor, stabilite potrivit legiisi procedurilor interne;

29.Are obliggia respedirii prevederilor perfegonarii continue a cungiintelor profesionale.



